Behinderte und ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt

Diskussion der Caritas und Mittelstandsvereinigung

steb OSNABRUCK. Aktuell
brummt die Wirtschaft, und
der Arbeitsmarkt bietet nur
noch wenige Fachkriifte fiir
die rasant wachsende N
frage der Firmen. Damit ri
tet sich der Fokus zuneh-
mend auf jene, die schwer ei-
nen Arbeitsplatz  finden:
Menschen mit Behinderun-
gen. Wie gelingt die Integra-
tion behinderter Menschen
in den Arbeitsmarkt? Diese
Frage untersuchten Vertreter
der Mittelstands- und Wirt-
schaftsvereinigung (MIT)
Osnabriick und des Caritas-
verbands in einer gemeinsa-
men Veranstaltung.

,Dasist ein Thema, das wir
anpacken miissen, sagte
Hans-Dieter Klahsen. Der
MIT-Vorsitzende pladierte
im Carl-Sonnenschein-Haus
des Caritasverbands fiir eine
offene und ehrliche Diskussi-
on, wenn es um die Einstel-
lung von Menschen mit Han-
dicap gehe. Staatssekretir
Heiner Pott vom niedersich-
sischen Ministerium fiir Sozi-
ales, Frauen, Familie, Ge-
sundheit und Integration re-

ferierte die Basisdaten: Von
den 600000 behinderten
Menschen in Niedersachsen
seien nur sehr wenige Men-
schen mit einem Handicap
auf die Welt gekommen.
,Uber 95 Prozent sind durch
Unfall oder Krankheit mit ei-
ner Behinderung belastet®,
sagte Pott. Zur Integration
behinderter Menschen in die
Wirtschaft stiinden in die-
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sem Jahr 50 Millionen Euro
zur Verfligung.

Die Forderung nutze etwa
Volkswagen in groflem Um-
fang. Aber auch mittelstindi-
sche Unternehmen interes-
sierten sich fiir die Unterstiit-
zung durch das Inte-
grationsamt. ,Das sind keine
Forderprogramme von der
Stange, sondern individuelle,
auf den Menschen und die
Firma ausgerichtete Zu-

schiisse®, sagte der Staatsse-
kretar.

Regional seien sogenannte
Integrationsfachdienste be-
auftragt, die Arbeitsmarktin-
tegration behinderter Men-
schen durch Beratung, Ver-
mittlung und Begleitung zu
unterstiitzen, wie Olaf Pieck
vom Integrationsfachdienst
erklirte. Er kenne die Vorbe-
halte von Unternehmern,
wenn es um die Einstellung
von behinderten Menschen
gehe. Thnen stiinden fiinf Ur-
laubstage mehr zu, und bei
Kiindigungen mi das In-
tegrationsamt zustimmen, so
Pieck.

LWie geht das?¢, fragte
MIT-Chef Klahsen den Un-
ternehmer Yilmaz Kilic aus
Melle, der nach eigenen An-
gaben in seinem Betrieb 20
Angestellte hat, davon die
Hiilfte mit Behinderungen.
»Sehr gut®, lautete Kilics Ant-
wort. Zwar brauche er etwas
mehr Zeit an Betreuungsauf-
wand. Dafiir habe er aber
Mitarbeiter, die sich sehr mit
dem Betrieb identifizierten
und sehr flexibel seien.




